Zatgcznik do Uchwaty Zarzgdu
Nr 47/VI/2023 TAURON Wydobycie S.A.
z dnia 16.01.2023 .

Regulamin Zarzadu spofki
TAURON Wydobycie S.A.
z siedzibg w Jaworznie

l. Postanowienia ogéine

§ 1

Zarzad dziata na podstawie:

1. Kodeksu spdtek handlowych i innych przepiséw prawa,
2. postanowien Statutu Spoétki,

3. uchwat Walnego Zgromadzenia,

4. uchwat Rady Nadzorczej,

5. oraz postanowien niniejszego Regulaminu.

§ 2

Regulamin Zarzgdu okresla:

1. sposdb powotania i odwotania Zarzgdu,

2. podziat kompetencji pomiedzy cztonkéw Zarzadu,
3. sposbb dziatania Zarzadu,

4. organizacje posiedzen Zarzadu.

Il. Powotanie i odwotanie Zarzadu
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§3
Zarzgd Spotki sktada sie z 1 do 5 czionkdw.
Cztonkdéw Zarzadu powotuje Rada Nadzorcza po przeprowadzeniu postepowania
kwalifikacyjnego, ktérego celem jest sprawdzenie i ocena kwalifikacji kandydatéw oraz
wytonienie najlepszego kandydata.
Cztonkdw Zarzgdu powotuje sie na okres wspélnej kadenciji, ktéra obejmuje trzy petne lata
obrotowe i trwa od momentu powotania do zakonczenia trzeciego petnego roku
obrotowego. Mandat Cztonka Zarzadu wygasa najpdzniej z dniem odbycia Walnego
Zgromadzenia zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za ostatni (trzeci) petny rok
obrotowy petnienia funkcji Cztonka Zarzadu. Mandat Czionka Zarzgdu powotanego
w skiad Zarzadu po uptywie kadencji, a przed wygasnieciem mandatow cztonkow Zarzadu
tej kadencji, wygasa wraz z wygasénigciem mandatéw cztonkdw Zarzadu tej kadencii.
Na czlonka Zarzadu moze by¢ powotana osoba, ktéra spetnia wymogi okreslone
w Statucie Spétki.
Cztonek Zarzadu moze by¢ zawieszony w czynnoséciach przez Rade Nadzorcza, jedynie
z waznych powoddw.
Cztonek Zarzadu moze by¢ odwotany przez Rade Nadzorczg lub Walne Zgromadzenie.
Cztonek Zarzadu sktada rezygnacje Radzie Nadzorczej na pismie.
Zasady ksztattowania wynagrodzen czionkéw Zarzadu ustala Walne Zgromadzenie.
Cztonek Zarzadu moze petni¢ funkcje rowniez bez wynagrodzenia jezeli Walne
Zgromadzenie tak postanowi.

. W umowach i sporach pomigdzy Spoétka, a cztonkami Zarzadu, Spétke reprezentuje Rada

Nadzorcza lub petnomocnik powotany uchwatg Walnego Zgromadzenia. W tym samym
trybie dokonuje sie wszelkich innych czynnoséci prawnych pomiedzy Spétka a cztonkami
Zarzadu.

Czionkowie Zarzadu $wiadczg ustugi na postawie umowy o $wiadczenie ustug
zarzadzania.



lll. Podziat kompetencji Cztonkéw Zarzadu

§4
Czionkowie Zarzadu ponoszg solidarng odpowiedzialnoé¢ za kierowanie Spétka.
Wspdtpracujg oni ze sobg i informujg sie wzajemnie o wszystkich istotnych sprawach
dotyczacych dziatalnosci statutowej Spotki.
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1. Niezaleznie od solidarnej odpowiedzialnoéci, o ktérej mowa w § 4, kazdy Cztonek Zarzadu
kieruje przekazanym mu zakresem zadan. Przyporzgdkowania zakresu zadan
poszczegdinym Cztonkom Zarzadu dokonuje Zarzad w formie uchwaty, o ile organ
powotujgcy Czionkdw Zarzgdu tego nie okresli.

2. Wewnetrzny podziat pomiedzy Czionkéw Zarzadu zadan i odpowiedzialnoéci za
poszczegblne obszary dziatalnosci Spotki (Piony) okreslone w Regulaminie
Organizacyjnym Spotki i obejmujgce samodzielne stanowiska pracy oraz jednostki
organizacyjne podlegajace poszczegolnym Cztonkom Zarzadu i przez nich nadzorowane,
okresla Regulamin Organizacyjny Spotki.

3. Struktura Pionéw podlegtych poszczegéinym Czionkom Zarzadu okreslona jest
w schemacie struktury organizacyjnej Spoéiki.

4. Kazdy z Czlonkéw Zarzadu jest obowigzany do przygotowania i referowania na
posiedzeniu Zarzadu spraw wynikajacych z zadan podlegtych mu Pionéw.

5. W sytuacji, gdy Cztonkéw Zarzadu jest mniej niz Pionéw, Cztonkowie Zarzgdu moga faczyé
petnienie obowigzkéw w zakresie dwdch Pionéw, badZz dokonaé innego podziatu
kompetencji, niesprzecznego z przyporzadkowaniem kompetencji dokonanym przez Rade
Nadzorcza.

§6

Czilonek Zarzadu nie moze bez zgody Rady Nadzorczej zajmowaé sie interesami
konkurencyjnymi, ani tez uczestniczy¢ w spétce konkurencyjnej jako wspéinik spotki cywilnej,
spotki osobowej, lub jako czlonek organu spdtki kapitatowej bgdz uczestniczyé w innej
konkurencyjnej osobie prawnej jako czlonek organu. Zakaz ten obejmuje takze udziat
w konkurencyjnej spotce kapitatowej w przypadku posiadania przez cztonka Zarzadu co
najmniej 10% udziatéw lub akcji tej spotki albo prawa do powotania co najmniej jednego
cztonka Zarzadu.

IV. Sposob dziatania Zarzadu
§7

1. Zarzad prowadzi sprawy Spdtki i reprezentuje Spotke we wszystkich czynnosciach
sgdowych i pozasgdowych.

2. Wszelkie sprawy zwigzane z prowadzeniem Spotki niezastrzezone przepisami prawa oraz
postanowieniami Statutu Spoétki dla Walnego Zgromadzenia i Rady Nadzorczej, naleza do
kompetencji Zarzadu Spotki.

§8

1. Do sktadania oswiadczen w imieniu Spotki wymagane jest wspétdziatanie dwoch Czionkdw
Zarzgdu albo jednego Czlonka Zarzgdu tacznie z prokurentem.

2. Jezeli Zarzad jest jednoosobowy, do sktadania oswiadczen w imieniu Spétki uprawniony
jest jeden cztonek Zarzadu.

3. Pisma zwigzane z prowadzeniem spraw Spotki w ramach zwyktego zarzadu,
niewywotujgce zobowigzan i innych skutkéw finansowych lub prawnych, podpisywane sg
jednoosobowo przez Cztonkéw Zarzgdu.
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§9

. Uchwaty Zarzadu wymagajg wszystkie sprawy przekraczajgce zakres zwyktego zarzadu

sprawami Spoiki, w szczegolnosci:

1) sprawy, ktdrych wartos¢ przekracza 100.000,00 ztotych,

2) sprawy, okreslone w § 15 ust. 5 Statutu Spotki,

3) powotywanie petnomocnikéw, za wyjatkiem petnomocnikéw umocowanych do

dokonywania czynnoéci na podstawie petnomocnictw szczegoinych i rodzajowych,

4) powotywanie dyrektoréw w ramach struktury Spoétki.
Zarzad moze podjg¢ uchwate w kazdej sprawie zwigzanej z prowadzeniem spraw Spotki.
Czynnosci okreslonych w ust. 1 i 2 Zarzad dokonuje z zastrzezeniem odpowiednich
kompetencji Rady Nadzorczej oraz Walnego Zgromadzenia okreslonych w Statucie Spotki
oraz odrebnych przepisach prawa.

§ 10
Kazdy Cztonek Zarzadu jest uprawniony do podejmowania samodzielnych decyziji
w zakresie nieprzekraczajgcym zwyktego zarzadu sprawami Spolki - wedtug
przydzielonego zakresu kompetencji. W razie sprzeciwu chociazby jednego Cztonka
Zarzgdu, nastepuje wstrzymanie decyzji, az do rozstrzygnigcia sprawy w drodze uchwaty
Zarzadu.
Czlonek Zarzadu powinien unika¢ podejmowania aktywnosci zawodowej lub
pozazawodowej, ktéra mogtaby prowadzi¢ do powstawania konfliktu intereséw lub
wptywac negatywnie na jego reputacje jako cztonka organu Spotki, a w przypadku
powstania konfliktu intereséw powinien niezwtocznie go ujawnic.
Czionek Zarzadu nie moze przyjmowaé korzysci, ktére moglyby mieé wplyw
na bezstronno$C i obiektywizm przy podejmowaniu przez niego decyzji lub rzutowaé
negatywnie na oceng niezaleznosci jego opinii i sadow.

V. Organizacja posiedzen Zarzadu
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§ 11
Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes Zarzadu lub wyznaczony przez niego Cztonek
Zarzadu.
W przypadku wakatu na stanowisku Prezesa Zarzadu jego kompetencje, w tym kierowanie
pionem organizacyjnym podleglym Prezesowi Zarzgdu, zgodnie z postanowieniami
Regulaminu Organizacyjnego Spotki, wykonuje Cztonek Zarzadu wyznaczony przez Rade
Nadzorcza.
Posiedzenia Zarzgdu zwolywane sa réwniez na wniosek wigkszosci Cztonkéw Zarzadu,
jak rowniez Przewodniczgcego Rady Nadzorcze;.

§12
Posiedzenia Zarzadu odbywaja sig co do zasady w siedzibie Spotki, w terminie ustalonym
przez zwotujgcego posiedzenie, z zastrzezeniem § 13 § 14.
Posiedzenie Zarzadu moze sie odby¢ w innym miejscu niz to, o ktérym mowa w ust. 1.
W razie ztozenia wniosku o zwotanie posiedzenia przez wigkszo$¢ Cztonkéw Zarzadu
posiedzenie Zarzadu zostanie zwotane w terminie nie diuzszym niz 7 dni od dnia zlozenia
wniosku, chyba Ze wniosek dopuszcza zwotanie go w terminie pdzniejszym.

§13

Cztonkowie Zarzgdu powinni zosta¢ pisemnie lub w formie elektronicznej powiadomieni
przez Prezesa Zarzadu lub wyznaczonego Cztonka Zarzadu za posrednictwem jednostki
organizacyjnej odpowiedzialnej za realizacje funkcji obstugi organéw Spotki o terminie
posiedzenia i porzgdku obrad przynajmniej na 2 dni przed datg posiedzenia.

Cztonkowie Zarzadu majg obowigzek uczestniczenia w posiedzeniach i pracach Zarzadu.
O przeszkodach uniemozliwiajacych uczestnictwo w posiedzeniach Cztonek Zarzadu
obowigzany jest powiadomi¢ Prezesa Zarzadu lub wyznaczonego Cztonka Zarzadu.

§ 14

W uzasadnionych przypadkach mozna zwota¢ posiedzenie w trybie pilnym bez zachowania
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terminu powiadomienia. W takiej sytuacji Regulamin stosuje sie odpowiednio.

ok

§15
Posiedzeniom Zarzadu przewodniczy Prezes Zarzadu lub wyznaczony przez niego
Cztonek Zarzadu, zwany dalej Przewodniczgcym Posiedzenia.
Przewodniczacy Posiedzenia stwierdza prawidtowo$¢ zwotania posiedzenia, a nastepnie
przedstawia porzadek obrad posiedzenia.
W uzasadnionych przypadkach Cztonkowie Zarzadu majg prawo zgtosi¢ wniosek
0 rozpatrzenie sprawy nieprzewidzianej w porzadku obrad. Zarzad rozpatruje zgtoszone
wnioski, a nastepnie w drodze gtosowania przyjmuje porzgdek obrad.
Przewodniczacy Posiedzenia prowadzi obrady wedtug ustalonego porzgdku obrad.
Po wyczerpaniu porzadku obrad Przewodniczacy Posiedzenia zamyka posiedzenie
Zarzadu.

§ 16
Projekty uchwat sg poddawane gtosowaniu. Samo glosowanie powinna poprzedzaé
debata nad propozycja uchwaty.
Projekty uchwat Zarzadu powinny zawierag:
1) tytut uchwaty,
2) numeryczne okreslenie uchwaty, na ktére kolejno sktadajg sie:
a) numer kolejny uchwaty w danym roku (cyframi arabskimi),
b) numer kadencji Zarzadu (cyframi rzymskimi),
¢) oznaczenie roku,
3) date podjecia,
4) podstawe prawnag,
5) tres¢ merytoryczna,
6) wskazanie jednostek organizacyjnych Spotki lub oséb zobowigzanych do wykonania
uchwaty,
7) wskazanie oséb sprawujgcych nadzor nad wykonaniem uchwaty,
8) termin wejscia w zycie uchwaty lub czas jej obowigzywania bgdz wykonania,
9) wynik gtosowania.

§17
Zarzgd glosuje w sposob jawny. Wynik glosowania odnotowywany jest w protokole
posiedzenia.
Prezes Zarzadu zarzgdza gtosowanie tajne na wniosek ktéregokolwiek z Cztonkow
Zarzadu.

Z zastrzezeniem bezwzglednie obowigzujgcych przepiséw Kodeksu spétek handlowych
oraz postanowien Statutu Spotki, uchwaty Zarzadu zapadajg bezwzgledng wiekszosécia
gtosow, przez co rozumie sig wigcej niz potowe oddanych gtosow. W przypadku réwne;
liczby gtoséw decyduje gtos Prezesa Zarzadu.

Cztonek Zarzgdu informuje Zarzad o zaistniatlym konflikcie intereséw lub mozliwoéci jego
powstania oraz nie bierze udzialu w gtosowaniu nad uchwata w sprawie, w ktorej
w stosunku do jego osoby moze wystapi¢ konflikt interesow.

Zarzad moze podejmowac uchwaty w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu $rodkéw
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢.

Gtosowanie w trybach okreslonych w ust. 5 zarzadza Prezes Zarzadu lub wskazany przez
niego Cztonek Zarzadu, okre$lajgc termin kofcowy dla oddania gtosu przez Cztonkéw
Zarzadu.

Zawiadomienie o gtosowaniu w trybach okreslonych w ust. 5, wraz z wnioskami
i projektami uchwat, przedstawiane jest wszystkim Cztonkom Zarzadu w formie pisemne;
i dorgczane przez postanca, badz przy uzyciu faxu lub poczty elektronicznej na imienny
adres.

Gtosowanie w trybie pisemnym polega na tym, ze kazdy Cztonek Zarzgdu po otrzymaniu
projektu uchwaty oddaje gtos poprzez wpisanie ,za”, ,przeciw”, czy tez ,wstrzymuje sig”
pod trescig uchwaty, podpisujac sie oraz wpisujgc date oddania gtosu przy podpisie.
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Gtosowanie przy wykorzystaniu $rodkéw bezposredniego porozumiewania sie na
odlegtos¢ przeprowadza si¢ wéwczas, gdy Czlonkowie Zarzadu nie sg obecni w jednym
miejscu, ale mogg sig¢ porozumiewac i dyskutowaé nad przedstawionym projektem
uchwaty za pomocg telefonu (telekonferencja), poczty elektronicznej, komunikatora
internetowego lub kazdego innego $rodka technicznego, zapewniajgcego bezposérednie
komunikowanie sie, dostepnego Cztonkom Zarzadu.

W gtosowaniu nad uchwatami zgodnie z ust. 5, biorg udziat wszyscy Cztonkowie Zarzadu.
W przypadku przerwy w $wiadczeniu ustug zarzgdzania przez danego Cztonka Zarzadu,
do podjecia uchwaty wymagane jest uczestnictwo w gtosowaniu nie mniej niz 1/2 skiadu
Zarzadu oraz zawiadomienie o glosowaniu i formie, w jakiej sie ono odbedzie, wszystkich
Cztonkoéw Zarzadu zgodnie z postanowieniami ust. 7.

Odbiér gtosu od Cztonkéw Zarzadu podczas gtosowania przy wykorzystaniu $rodkow
bezposredniego porozumiewania sie na odlegto$¢ odbywa sie w sposob wskazany przez
Prezesa Zarzgdu, przy czym nie ma przeszkod dla ustalenia réznych srodkéw komunikaciji
dla odbioru gloséw w jednym gtosowaniu. W razie watpliwosci uznaje sie, ze przy
komunikowaniu si¢ przy pomocy telefonu, telekonferencji lub wideokonferencji,
Czionkowie Zarzgdu oddajg swoje glosy ustnie Prezesowi Zarzadu, za$ przy
komunikowaniu sie przy wykorzystaniu poczty elektronicznej lub faksem, Cztonkowie
Zarzadu oddajg swoj gtos za pomoca tych $rodkéw komunikacji. Oddajgc gtos za pomoca
poczty elektronicznej lub faksu, Cztonek Zarzadu wskazuje wyraznie, jaki gios oddaje
poprzez wpis: ,za", ,przeciw’, ,wstrzymuje sie”. Obok wskazania gtosu, Czlonek Zarzgdu
podpisuje sie (faks) lub podaje swoje nazwisko (mail) wraz z datg gtosowania.

Protokét z pisemnego glosowania lub glosowania przy wykorzystaniu $rodkéw
bezposredniego porozumiewania sie na odlegio$¢, obejmujgcy uchwaty podjete w tym
trybie, zostaje podpisany przez Prezesa lub Cztonka Zarzadu, ktéry zarzadzit gtosowanie,
a nastepnie zostaje przedstawiony na najblizszym posiedzeniu Zarzadu z podaniem
wyniku gtosowania.

Zmiana tresci uchwaty wymaga podjecia nowej uchwaty.

§18
Uchwaty Zarzgdu podpisujg wszyscy obecni na posiedzeniu Cztonkowie Zarzadu.
Dopuszczalne jest ztozenie zdania odrebnego. Odnotowywane jest ono w protokole wraz
Z uzasadnieniem.
Decyzje Zarzgdu, bedgce postanowieniami w sprawach biezgcych, niewymagajacych
podjecia uchwaty, sg odnotowywane wytgcznie w protokole.
W przypadku uznania przez Cztonka Zarzadu, ze podejmowana przez Zarzad decyzja stoi
w sprzecznosci z interesem Spoéiki, moze on zazadaé zamieszczenia w protokole
posiedzenia Zarzadu jego stanowiska na ten temat.

§19
Jednostka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje funkcji obstugi organéw Spéfki
sporzgdza protokdt z posiedzenia Zarzadu.
Protokot powinien zawieraé numer kolejny protokotu w danym roku (cyframi arabskimi),
numer kadencji Zarzadu (cyframi rzymskimi), oznaczenie roku, date i miejsce posiedzenia,
imiona i nazwiska obecnych na posiedzeniu Cztonkéw Zarzadu i osob zaproszonych,
o ktorych mowa w § 21 ponizej, porzadek obrad oraz wykaz materiatéw, dotyczacych
spraw objetych porzadkiem obrad, o$éwiadczenia ztozone do protokotu, iloé¢ oddanych na
poszczegolne uchwaty gtoséw oraz zdania odrebne. Protokdt winien zawieraé tresé
podjetych uchwat, opinii i zalecen, a takze postanowienia zapadte w ramach spraw
biezacych. Teksty uchwat oraz materialy ich dotyczace stanowig zatgczniki do protokotu.
Protokét podpisujg Cztonkowie Zarzadu obecni na posiedzeniu oraz ci, ktérzy byl
nieobecni, o ile nie wnoszg do niego uwag.
Protokoty posiedzen oraz oryginaty uchwat gromadzone sg w ksiedze protokotéw i uchwat
Zarzadu.



§ 20
1. Podjete na posiedzeniu uchwaty oraz wyciagi z protokotu posiedzenia obejmujace
uchwaty, a takze wyciggi z protokotu posiedzenia obejmujgce opinie i zalecenia Zarzadu,
jednostka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje funkcji obstugi organéw Spotki
przekazuje niezwtocznie jednostkom organizacyjnym odpowiedzialnym za ich realizacje.
2. Do poswiadczenia odpiséw lub wyciagéw z protokotow posiedzen Zarzgdu upowazniony
jest kazdy Cztonek Zarzadu lub osoba podlegajaca bezposrednio Cztonkom Zarzadu
odpowiedzialna za realizacje funkcji obstugi organéw Spotki.

§ 21
W posiedzeniach Zarzagdu mogg uczestniczy¢ osoby zaproszone przez Cztonkéw Zarzadu.

VI. Postanowienia koficowe

§22
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie obowigzujace
przepisy, w szczegolnosci Kodeksu spotek handlowych oraz postanowienia Statutu Spotki.

§23
Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia przez Zarzad.
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